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-1 (Uscita) Al D.S.G.A.

Oggetto: Informativa pubblicazioni norme inerenti i provvedimenti disciplinari e Codice di
comportamento e Codice disciplinare del personale della scuola

Con la presente si da attuazione a quanto disposto dall'art 95 comma 9 del CCNL 2006-09 in
materia di obbligo di affissione del codice disciplinare e dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 68 del D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”.
Pertanto si informa tutto il personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica a
qualunque titolo, che sono pubblicati sul sito istituzionale, attualmente on line all'indirizzo
https://www.icvizzini.edu.it/amministrazione-trasparente/regolamento-di-istituto , i seguenti
documenti:

Il Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, DPR 62/2013

come modificato dal D.P.R. 81/2023;

* Il Codice Disciplinare per il personale docente di ruolo e non di ruolo e per il personale

ATA cosi distinto:

o DLGS 297/1994, artt. 492-501 (personale docente);

o Decreto del Ministro della Funzione Pubblica 28.11.2000 (codice di comportamento dei

dipendenti delle pubbliche amministrazioni per tutto il personale)
o CCNL vigente, artt. 92-93 c. 1 (personale ATA)
o DLGS 150/2009 (tutto il personale)

La pubblicazione sul sito web della scuola di quanto sopra indicato “equivale a tutti gli effetti alla
sua affissione all’ingresso della sede di lavoro”(art. 68, comma 2 D.Lgs n. 150/2009).

Le SSLL sono invitate ad un’attenta lettura di tutti 1 documenti che ad ogni buon conto si allegano
alla presente

Si ricorda che ¢ possibile consultare i CCNL di comparto all'indirizzo:
https://www.miur.gov.it/contratti

Nella suddetta sezione regolamenti di istituto, ¢ possibile visionare i1 diversi altri regolamenti. Si
invita, pertanto, il personale scolastico, a prenderne parimenti visione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Salvatore Picone)*

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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